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Analyse af informationsforholdene
| virksomheden

Hvorfor en analyse? Noter:

Information er et af de vigtigste temaer/opgaver, som
SU ifglge Samarbejdsaftalen skal beskaeftige sig med.
Information mellem ledelse og ansatte er af afggrende
betydning for samarbejdet i virksomheden.

Formélet med analysen er at f& overblik/status over,
hvordan informationsforholdene opleves og samtidig et
fingerpeg om i hvilken retning der skal ske eventuelle
&ndringer og fornyelser.

Hvilken slags analyse?
Analysen bestéar af 3 afkrydsningsskemaer:

1. Status. Hvordan opleves den eksisterende
information pa en raekke felter?

2. Behov. Hvordan vurderes betydningen af information
pé en reekke omréader?

3. Omfangsbehov. Hvor omfangsrig skal informationen
veere pa pageeldende omrade?

(SU "skreeddersyer” selv skemaerne, sé de passer til
virkeligheden og situationen!)

Hvem foretager analysen?

SU foretager uddelingen af skemaerne og drefter, pa
hvilken made den starste svarprocent opnas. SU sarger
for offentliggerelse af resultatet.

Hvad kan resultatet bruges til?

Resultatet danner grundlag for SU’s videre arbejde med
forbedring af informationsforholdene i virksomheden.
SU drafter med udgangspunkt i analysen, hvilke mal
og konkrete opgaver og handlinger, som den videre
proces kreever.

SU kan fa bistand til analyse, bearbejdning og den
fortsatte proces :

Kontakt samarbejdskonsulenterne i branchen eller
Samarbejdsneevnets sekretariat:

www.samarbejdsnavnet.dk

eller tif. 35246000 (FH) og 33389000 (DA)



Sadan oplever jeg den faktiske information i
virksomheden om nedenstaende forhold:

Inf. kommer for sent
Inf. er sveer at forsta

Tilstraekkelig
Utilstreekkelig
Inf. er i god tid
Inf. er forstaelig

Virksomhedens vision, strategi og mal

Produktionsomlaegninger og ny teknologi

SU’s arbejde mal og planer

Uddannelsesmuligheder

Virksomhedens budget og regnskab

Andre afdelingers mél, arbejde og funktion

Beskaeftigelsesudsigter

Marked, kunder og konkurrenter

Spild- og brokprocenter

Produktkendskab

Produktivitetsforholdene i virksomheden

Sikkerheds- og arbejdsmiljgforhold

Kvalitetskrav

Personalepolitik

Ledelsens og medarbejdernes holdning til samarbejde

Nye ordrer og salg

Virksomhedens organisationsplan

Der er ingen information

Jobbeskrivelser og kompetencekrav

Sterre omleegninger

Gaestebesgg

Sygefraveersstatistik

Holdninger til etnisk integration pa arbejdspladsen

Ledelsesveerdier i virksomheden

Udviklings- og fornyelsesprojekter

Nyanseettelser og fratreedelser

Lensystemer/lgnforhold

Indfgrelse af ny teknologi

Samarbejdsaftalens idé og muligheder

Produktionstilrettelaeggelse og logistik

IT-forhold og IT-politik

Status for egen afdeling i forhold til helheden

Arbejdstilfredsheden hos de ansatte

Samarbejdsforholdene i Europaeiske lande

Det anbefales at SU drafter, hvilke af de angivne omrader (eller nogle andre), der er specielt relevante at
undersege i den pageaeldende virksomhed og situation — og saledes “skraeddersyer” skemaet efter behov.

Det vil ikke veere hensigtsmaessigt at undersgge samtlige skemaets naevnte omrader.



Sadan vurderer jeg behovet for information om nedenstaende
forhold i virksomheden:

Nadvendigt at vide

Rart at vide

Virksomhedens vision, strategi og mal

Produktionsomlaegninger og ny teknologi

SU’s arbejde mal og planer

Uddannelsesmuligheder

Virksomhedens budget og regnskab

Andre afdelingers mél, arbejde og funktion

Beskaeftigelsesudsigter

Marked, kunder og konkurrenter

Spild- og brokprocenter

Produktkendskab

Produktivitetsforholdene i virksomheden

Sikkerheds- og arbejdsmiljgforhold

Kvalitetskrav

Personalepolitik

Ledelsens og medarbejdernes holdning til samarbejde

Nye ordrer og salg

Virksomhedens organisationsplan

Jobbeskrivelser og kompetencekrav

Sterre omleegninger

Gaestebesgg

Sygefraveersstatistik

Holdninger til etnisk integration pa arbejdspladsen

Ledelsesveerdier i virksomheden

Udviklings- og fornyelsesprojekter

Nyanseettelser og fratreedelser

Lensystemer/lgnforhold

Indfgrelse af ny teknologi

Samarbejdsaftalens idé og muligheder

Produktionstilrettelaeggelse og logistik

Uden interesse

IT-forhold og IT-politik

Status for egen afdeling i forhold til helheden

Arbejdstilfredsheden hos de ansatte

Samarbejdsforholdene i Europaeiske lande

Det anbefales at SU drafter, hvilke af de angivne omrader (eller nogle andre), der er specielt relevante at
undersege i den pageaeldende virksomhed og situation — og saledes “skraeddersyer” skemaet efter behov.

Det vil ikke veere hensigtsmaessigt at undersgge samtlige skemaets naevnte omrader.



Sadan vurderer jeg @ensker om omfanget af information
om nedenstdende forhold i virksomheden:

@nsker al tilgeengelig

information

@nsker blot det mest

centrale

@nsker ingen
information

Virksomhedens vision, strategi og mal

Produktionsomlaegninger og ny teknologi

SU’s arbejde mal og planer

Uddannelsesmuligheder

Virksomhedens budget og regnskab

Andre afdelingers mél, arbejde og funktion

Beskaeftigelsesudsigter

Marked, kunder og konkurrenter

Spild- og brokprocenter

Produktkendskab

Produktivitetsforholdene i virksomheden

Sikkerheds- og arbejdsmiljgforhold

Kvalitetskrav

Personalepolitik

Ledelsens og medarbejdernes holdning til samarbejde

Nye ordrer og salg

Virksomhedens organisationsplan

Jobbeskrivelser og kompetencekrav

Sterre omleegninger

Gaestebesgg

Sygefraveersstatistik

Holdninger til etnisk integration pa arbejdspladsen

Ledelsesveerdier i virksomheden

Udviklings- og fornyelsesprojekter

Nyanseettelser og fratreedelser

Lensystemer/lgnforhold

Indfgrelse af ny teknologi

Samarbejdsaftalens idé og muligheder

Produktionstilrettelaeggelse og logistik

IT-forhold og IT-politik

Status for egen afdeling i forhold til helheden

Arbejdstilfredsheden hos de ansatte

Samarbejdsforholdene i Europaeiske lande

Det anbefales at SU drafter, hvilke af de angivne omrader (eller nogle andre), der er specielt relevante at
undersege i den pageaeldende virksomhed og situation — og saledes “skraeddersyer” skemaet efter behov.

Det vil ikke veere hensigtsmaessigt at undersgge samtlige skemaets naevnte omrader.




